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Ausbildung zum Hochbaufacharbeiter und/oder Maurer

Wir fördern den Nachwuchs

Ausbildungsberuf zum Hochbaufacharbeiter
Ausbildungsdauer 2 Jahre 

Ausbildungsinhalte:

• Handhaben einfacher Vermessungsgeräte 

• Grundkenntnisse der Bodenarten, Böschungen, Baugruben und Gräben, der Herstellung von Aushub und der 

 einfachen Aus- und Absteifungen, Grundkenntnisse der Hausentwässerung, Oberfl ächenentwässerung, Kanalisation   

 und des Einbaus von Kanalisationsrohren 

• Herstellen einfacher Holzverbindungen, Schalungen und Formen

• Herstellen einfacher Baukörper aus künstlichen Steinen und Bauplatten, von Leichtbauwänden und abgehängten   

 Decken 

• Herstellen von einfachem Wandputz und von Zementestrich

• Herstellen von Sperrungen und Dämmungen 

• Einbauen und Verlegen von Formstählen, Verbindungs- und Befestigungsmitteln 

• Grundfertigkeiten der Kunststoffb  earbeitung und -verarbeitung 

• Grundfertigkeiten des Tiefb aus, insbesondere des erdverlegten Rohrleitungs-, des Kanal-, Brunnen- und Straßenbaus 

• Aufstellen einfacher Arbeits- und Schutzgerüste 

• Lesen und Anfertigen einfacher Zeichnungen, Skizzen und Verlegepläne 

• Handhaben der Werkzeuge, Baugeräte und Baumaschinen, insbesondere für Hochbauarbeiten 

• Grundkenntnisse der Arbeitsplanung 

• Herstellen von Bewehrungen und Betonbauteilen 

• Einbauen von Fertigteilen 

• Herstellen von Hausschornsteinen 

Schulische Voraussetzungen:

Rechtlich ist kein bestimmter Schulabschluss vorgeschrieben.

Wir  bevorzugen jedoch Bewerber/innen mit (mindestens)  Hauptschulabschluss (Typ 10 A).

Bewerber sollten ... 

• gesundheitlich fi t sein

• gerne draußen arbeiten

• „mit Köpfchen“ arbeiten

• technisches und handwerkliches Geschick besitzen

• beweglich und möglichst schwindelfrei sein

• gerne im Team arbeiten

Die nächst höhere Stufe ist die Gesellenprüfung als Beton- und Stahlbetonbauer/in oder Maurer/in. Alle weiteren Karrieremög-

lichkeiten fi nden Sie unter diesen Berufen.

Vergütungen für Auszubildende

1. Ausbildungsjahr    669,-- € / Monat 

2. Ausbildungsjahr 1.028,-- € / Monat   
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Weihnachtsgeld

Das Weihnachtsgeld beträgt 301,66 € pro Jahr   

Vermögenswirksame Leistungen

Die Vermögenswirksamen Leistungen betragen 23,52 € im Monat. 

23.52 € werden vom Betrieb bezahlt wenn der Auszubildende selbst 3.07 € anlegt   

Urlaubsgeld

 Das Urlaubsgeld beträgt 30% der monatlichen Vergütung   

Urlaubsanspruch

1. Ausbildungsjahr 30 Tage 

2. Ausbildungsjahr 30 Tage

Berufsschule:

Berufskolleg Ulrepforte (BK11) der Stadt Köln, Ulrichgasse 1-3, 50678 Köln, Tel.: 0221-221-916-55/61

Homepage: http://berufskolleg-ulrepforte.de

Überbetriebliche Ausbildung

Die Ausbildung in Betrieb und Berufsschule wird ergänzt durch mehrere Wochen überbetriebliche Ausbildung. 

Die überbetriebliche Ausbildung wird durchgeführt im

Bildungszentrum Butzweilerhof der Handwerkskammer zu Köln

Hugo-Eckener-Straße 16, 50829 Köln, Tel.: 0221-2022666, Homepage: http://www.bz.hwk-koeln.de

 

Zwischenprüfung

Während der Berufsausbildung ist eine Zwischenprüfung nach dem ersten Ausbildungsjahr durchzuführen.     

Abschlussprüfung

Die Abschlussprüfung erfolgt am Ende der regulären Ausbildungszeit. Zuständige Rechtsaufsichtsbehörde ist die Handwerks-

kammer zu Köln.
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Ausbildungsberuf zum Maurer
Ausbildungsdauer 3 Jahre 

Ausbildungsinhalte:

• Lesen und Anfertigung von Zeichnungen, Skizzen und Verlegeplänen

• Herstellen von Mörtel- und Betonmischungen

• Herstellen von Bewehrungen, Dämmungen, Wandputz und Estrich

• Herstellung von Betonbauteilen, Wand und Deckenputz, Hausschornsteinen

• Weiterverarbeitung von selbsthergestellten Wandputz und Zement-Estrich

• Beachtung von Bewehrungsvorschrift en

• Einbau von Stahlbewehrungen

• Bau von Wänden, Ecken und Pfeilern

• Errichtung von Abzugskanälen aus Mauersteinen und Fertigteilen

Schulische Voraussetzungen:

Rechtlich ist kein bestimmter Schulabschluss vorgeschrieben.

Wir  bevorzugen jedoch Bewerber/innen mit (mindestens) Hauptschulabschluss (Typ 10 A).

Bewerber sollten ... 

• gesundheitlich fi t sein

• „mit Köpfchen“ arbeiten

• technisches Verständnis und handwerklichem Geschick besitzen

• beweglich und möglichst schwindelfrei sein

• gerne im Team arbeiten

• Spaß an der Arbeit mit unterschiedlichen Werkstoff en haben

Aufstiegschancen

• Maurermeister/in

• Geprüft e/r Polier/in

• Industriebetriebswirt/in der Fachrichtung Bauwirtschaft 

• Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik

• Techniker/in für Betriebswissenschaft 

• Geprüft e/r Restaurator/in im Maurerhandwerk

Vergütungen für Auszubildende

1. Ausbildungsjahr    669,-- € / Monat 

2. Ausbildungsjahr 1.028,-- € / Monat   

3. Ausbildungsjahr 1.299,--€ / Monat

Weihnachtsgeld

Das Weihnachtsgeld beträgt 301,66 € pro Jahr   

Vermögenswirksame Leistungen

Die Vermögenswirksamen Leistungen betragen 23,52 € im Monat. 

23.52 € werden vom Betrieb bezahlt wenn der Auszubildende selbst 3.07 € anlegt  

Urlaubsgeld

Das Urlaubsgeld beträgt 30% der monatlichen Vergütung   
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Urlaubsanspruch

1. Ausbildungsjahr 30 Tage 

2. Ausbildungsjahr 30 Tage

3. Ausbildungsjahr 30 Tage

Berufsschule:

Berufskolleg Ulrepforte (BK11) der Stadt Köln, Ulrichgasse 1-3, 50678 Köln, Tel.: 0221-221-916-55/61

Homepage: http://berufskolleg-ulrepforte.de

Überbetriebliche Ausbildung

Die Ausbildung in Betrieb und Berufsschule wird ergänzt durch mehrere Wochen überbetriebliche Ausbildung. 

Die überbetriebliche Ausbildung wird durchgeführt im

Bildungszentrum Butzweilerhof der Handwerkskammer zu Köln

Hugo-Eckener-Straße 16, 50829 Köln, Tel.: 0221-2022666, Homepage: http://www.bz.hwk-koeln.de

 Zwischenprüfung

Während der Berufsausbildung sind ein oder zwei Zwischenprüfungen durchzuführen. 

Die erste soll nach dem ersten, die zweite nach dem zweiten Ausbildungsjahr stattfi nden.

Abschluss-/Gesellenprüfung

Die Abschluss-/Gesellenprüfung erfolgt am Ende der regulären Ausbildungszeit. 
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